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; COMUNICADO - PROCESOS DE SELECCION

Con el objetivo de dotar al Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente de
recursos humanos calificados para llevar adelante la reforma institucional, este
Directorio dispuso la realizacién de llamados a funciones encargadas para
desempefiarse en diferentes areas de la Institucion.

Esta medida se implementa como respuesta a la necesidad de avanzar en la ejecucion
del Plan Estratégico, hasta tanto se finalice con el analisis y reestructura de la carrera
funcional.

El propésito es fortalecer un modelo de gestién institucional basado en la
profesionalizacion, la transparencia y la orientacién a resultados, garantizando el
acceso equitativo e idoneo a las funciones de conduccidn, reduciendo la arbitrariedad
en los procesos de designacion.

Al momento de aprobar las bases de cada uno de los llamados, se denominé a dichos
procesos como “...LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA FUNCIONARIOS/AS DE INISA INTERESADOS/AS EN CUMPLIR FUNCIONES
DE...”. En esta instancia, estas autoridades entienden oportuno modificar Ia
denominacién de los procesos iniciados, pasando a denominarse “...LLAMADO A
FUNCIONARIOS/AS DE INISA INTERESADOS/AS EN CUMPLIR FUNCIONES
DE......, MEDIANTE UN PROCESO DE SELECCION INTERNO DE OPOSICION Y
MERITOS”.

El objetivo de los procesos de seleccion es garantizar la seleccién de recursos
humanos idéneos, con formacién técnica y compromiso institucional, que lideren la
implementacién de Ia Propuesta Programatica del Inisa, promoviendo la mejora
continua de los procesos de intervencién socioeducativa, la calidad en Ia gestién y la
transparencia en el acceso a funciones de conduccion. Existe un universo de
funcionarios/as con formacién, trayectoria y compromiso suficientes para asumir
funciones de liderazgo en un marco de mayor institucionalidad y transparencia.

En dicho marco los llamados iniciados constituyen una herramienta que mediante

procesos de seleccion permitiran cumplif) eon lps objetivos propuestos por estas
autoridades.
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